DET PRINCIPIELLE ASPEKT

Bestyrelsen gnsker ikke pa nogen made at acceptere, at en tilfaeldig enkeltperson ved pression eller direkte
trusler skal forma bestyrelsen til at traeffe en af ham egenhaendigt bestemt afggrelse i en konkret sag.

Bestyrelsen gnsker heller ikke, at en udefra kommende person skal bestemme, om der skal ske a&ndringer
blandt personalet (herunder om personer skal afskediges), eller bestemme opgavefordelingen blandt
bestyrelsesmedlemmerne (herunder hvem der kan vaere formand). Bestyrelsen alene har kompetencen til
at treeffe beslutninger indenfor disse omrader.

Bestyrelsens dispositioner og beslutninger kan naturligvis diskuteres og debatteres. Generalforsamlingen er
det rette sted at ggre dette. | tvivistilfaelde og ved uenigheder ma det pagaeldende spgrgsmal i den sidste
ende afggres af generalforsamlingen, som er Sydfalster Varmeveerks hgjeste myndighed. Det kan ske ved at
stille forslag til generalforsamlingen og/eller ved at vaelge en anden bestyrelse. Nar der er truffet en
beslutning af generalforsamlingen, bgr denne respekteres.

Bestyrelsen er indstillet pa at fastholde dette princip, om ngdvendigt med juridisk bistand.



